
 

 

 

 

Перечень документов  

для заключения трудового договора 

 

1.Удостоверение личности или паспорт (копия) 

2.Документ об образовании с приложением (копии) 

3.Документ о присвоении или подтверждении 

квалификационной категории, приказ и удостоверение 

(копии) 

4.Документ о наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовки (копии) 

5.Сертификаты о прохождении курсов повышения 

квалификации (копии)  

6.Документ, подтверждающий трудовую деятельность (для 

лиц имеющих трудовой стаж) 

7.Документ о прохождении медицинского осмотра – 

медицинская книжка (снимок флюорографии, терапевт, 

допуск к работе) 

8.Справки о несостоянии на психиатрическом и 

наркологическом учете, справка о наличии либо отсутствии 

сведений о совершении уголовного правонарушения                        

(по ЭЦП через egov.kz) 

9.Военный билет или приписное удостоверение (копия) 

10.Направление на трудоустройство (Центр занятости –  

ул. Ак. Бектурова, 115) 

 

Примечание: 

Для трудоустройства в школу-интернат расширенный 

медосмотр. 

Для совместителей:  

-справка о характере и условиях труда по основному месту 

работы (место работы, должность с указанием  нагрузки); 

-копию трудовой книжки, заверенную по месту основной 

работы; 

-копию медицинской книжки. 


