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[Ipobnema coxpaHeHUs KOHTUHTEHTa 00yJaromuXxcs U 00eCleueHns] KauyecTBa
po¢eCCUOHATLHOTO0 00Pa30BaHUs BBIMMYCKHUKA B YCIOBUSIX CHUKEHUSI KOHKYPCHOT'O

Ha0opa aOUTYPUEHTOB JIJIsi TEXHUKYMa SIBIISIETCSI OCOOCHHO aKTyaJIbHOM.

B OeJIAX COXPaHCHUA KOHTUHI'CHTA I'PYIIIIBI pa60Ty KJIaCCHBIX pyKOBOI[PITeJIeﬁ
HGO6XOJII/IMO BCCTU B HCCKOJIBKHX HAIIPABJICHUAX. CDOpMHpOBaHI/IC CTYACHYCCKOIO
KOJUICKTUBA MW €TI0 HHTCTpAlUA B pPaA3JIMYHBIC C(bepm ACATCIIBHOCTHU yqe6H0r0

3aBCACHMUA.

33}13‘1612 KJIACCHOI'O pPYKOBOOUTCIIA  ABJIKACTCA  CO3AHUC yCJ'IOBI/Iﬁ JIIA
caMopcaiu3aln CTYACHTOB, MAKCUMAJIIbBHOI'O PACKPBITUA HUX ITOTCHIHAIBHBIX
CIIOCOOHOCTEH 1 TBOPYCCKUX BO3MOX(HOCT€ﬁ, KOOpAHWHaAIUA U KOPPCKIUA PA3JIMYHBIX
BJIIMSIHMN Ha CTYACHTOB C YYCTOM UX MHINBUAYAJIBbHBIX U BO3PACTHBIX 0C06€HHOCT€ﬁ,
9TO B UTOIC CHOCO6CTByeT 6JIaPOHpPISITHOMy IMOJIOKCHHUIO CTYJACHTA B KOJIJICKTUBC H

CO,IIGIZCTBYGT HOPpMAJIBHOMY Pa3BHUTHUIO €TI0 JINIHOCTH.

Ocy1iecTBiIeHNE TECHOTO B3aUMOJACHCTBUS C poauTensiMu. Eciu poauTtenu He
IPUBJICYEHBI B BOCIIUTAHUE CBOETO pedeHKa, TO JOCTUYD yCIeXa I0BOJIBHO TPYIHO, a
MIOPOM MPOCTO HEBO3MOXKHO.EKEHEBHBINM KOHTAKT C BEAYIIMMH MPEIOaBATEIISIMH.
Crnemnduka paboThl mpenofaBaTesie HE MPEANoiaraeT TIIyOOKOro BHUKAaHHS B
AKU3HEHHBIE CUTYallMH KaXXI0r0 CTYJEHTa B OTJAEIBbHOCTH (IMPOOJIEMBI CO 3J0POBbEM,
mpoOJeMBbl €ro CeMbH), MOITOMY 3ajJada KJIAaCCHOTO PYKOBOJIUTEIS B Clydae
BO3HUKHOBEHHUS  HEOOXOJAMMOCTH  JOHECTH  HYXHYHO  HWHPOpMAIHMIO 1O

MPEIoIaBaTENEH.

CoBmecTHas paboTta C 3aBEIYIOLIEN OTAEJIEHUEM.
[IpuBneueHne CTyAEHTOB MO Mepe BO3MOKHOCTH, BO BCE MEPONPUSTUS YUEOHOTO
3aBEJICHUS, TOCKOJIbKY HeJb3si 3a0bIBaTh O TOM, YTO OJIHOM W3 3aaad Jr000ro

yqe6Hor0 3aBCACHHUA ABJIICTCA BOCIIMTAHMC HPABCTBCHHBIX Ka4CCTB JIMYHOCTHU H



mo6BU K JofaM. AnpOept OiHmTENH TroBOpmi: «He cTouT 000KECTBIATH
MHTEJUIEKT. Y HEro €cTb MOIy4yHe€ MYCKYJbl, HO HET juia». Pabora co cryneHTamu

TpeOyeT NOCTOSSHHOM padOThl HaJ COO0M, OOMEH OMBITOM C KOJIJIETAMH.

HeckoJibK0 NMpaBAJI KJIACCHOI'0O PYKOBOIMUTEJISA:

1.He crtaBb cBoO€iH OCJIbIO M30aBIITBCSA OT HCYIOAHOTO CTYICHTA. OTHpaBJ'ISISI
Cr0 Ha yJHlly Ha ITPOU3BOJI CYI[I:»6]'::I, ThI COHeﬁCTByGMB IMMOABJICHUIO MPCCTYITHHKA,

KOTOpBIﬁ MOXKCT YI'POKATb TBOEH >KM3HU U TBOUX OJIM3KHX.

2.bynn TpeOOBaTEIbHBIM, HO MYyApPbIM HAaCTaBHUKOM.

JloOpoxkenaTeIbHOCTh — JIYUITUid HHCTPYMEHT B BOCIIUTAHUU. Y MEH 3alUIIaTh CBOIO

TpyIILy.

3.IlognepxuBaii cBonx koyuier. KpuTukys uMX BMECTE CO CTYACHTAMH, Thl
3apabaThiBaeillb JemEBbIM  aBTOpUTET. OAHAXKIBI 3TO MOXET Tebe BEPHYThCS

OyMepaHT oM.

Pemennie mpoOsieMbl  cOoXpaHEHHsS KOJJISKTHBA  SIBJSICTCS  OJHOM W3
MIPUOPUTETHBIX 3aJ]a4 U MEJaroruuecKoro KOJUIeKTuBa B 1enomM. HemocpenctseHHo U
3a/ladeil  memaroroB  sABIsAEeTCS  paboTa ¢ HEYCIEBAIOIIUMU  CTYJCHTaMH.
HeycnieBaeMocTh — OTCTaBaHME B YYEHHUHM - BCETAA BBI3BIBAETCS COBOKYITHOCTBIO

IIPUYHH.

HpuyuHbI HEeyCIneBaeMOCTH

Buemnue
1.ComnuanbHbple TPUYUHBI, T.€. CHI)KEHHE IIEHHOCTH OOpa30oBaHUsA B OOIIECTBE,

HECTaOMIBLHOCThH CYIIECTBYIOIIEH 00pa30BaTEIbHON CUCTEMBI.



2.HecoBepiieHCTBO ~ OpraHu3anuu  yd4eOHOro Tmpouecca (HEMHTEpeCHbIE
3aHSATUS, OTCYTCTBHUE WHAMBUIYAJIbHOTO TOJAXO/Aa, IMEperpy3ka CTYJECHTOB,

HeC(POPMHUPOBAHHOCTH MPUEMOB YUEOHOMU JIESITENHHOCTH, TPOOEIBI B 3HAHUAX U T.1I.).

3.0TpI/IL[aTCJIBHOG BJIMSIHUC U3BHC - YJIMIbI, CCMbHU (OTcyTCTBI/Ie JOMAIIIHECT O

pexuMa,0e3HaI30PHOCTH)

BHyTpennue

1.0TcyTCTBHE MOTHBAIUH.

2.J1eheKThl 310pOBbs CTYACHTOB
3.Cnaboe pa3BuTHE BOJIEBOW OpraHU3aIlU

4. Huzkoe pa3BUTHE UHTEIIEKTA

B ocHoBe otcTaBaHus B YUCHUHU JICKUT PACXOKIACHUC Tp€6OBaHHﬁ,
MpCaABABIICMBIX K MO3HAaBaTEIbHON ACATCIBHOCTH  CTYACHTOB, C PCAJIBHO
AJOCTUTHYTBIMU HIMHU YPOBHCM YMCTBCHHOI'O pPAa3BUTHUA KW HNX IMOTCHIHAJIBbHBIMH
BO3MOKHOCTIMH. UTOOBI MpernoaaBaTciyib MOI' BBIXIBUTH IIPUYINHY HCYCIICBACMOCTHU Y

CTYJICHTOB, €My HEOOXOIMMO 3HAaTh PsJI TUIIOJOTUA HEYCIICBAIOIIUX CTYJICHTOB.

Tunbl HEYCIeBAKINHUX CTYACHTOB 11O pe3yJibTaTaM IHATHOCTUKH.

1.Hu3koe kauecTBO MBICIUTEIbHON AEATENbHOCTH (C1a00€ pa3BUTHE
MTO3HABATEIBHBIX IMPOIIECCOB - BHUMAHMS, TTaMSTH, MBIIIJICHUS, HEC(HOPMUPOBAHHOCTD
MO3HABATEILHBIX YMEHUN U HABBIKOB U T.J.), COYETACTCS C MOJ0KUTEIbHBIM
OTHOIIICHHEM K yueHU104

2. BriCOKO€ Ka4eCTBO MBICIIUTEIBHOM JIEATEILHOCTH B APE C OTPUIATEIIbHBIM
OTHOIICHUEM K YUYECHUIO;

3. Hu3koe KaueCTBO MBICIUTEIBLHON ACATEILHOCTH COUETAETCS ¢ OTPUIATEIIBHBIM

OTHOIICHHUECM K YUCHMUIO.



HOMOI].[L HEyCII€EBAIOIIUM CTYACHTaAM

CryneHtaMm nepeoii cpynnsi PEKOMEHAYIOTCS CIEHHMAIBHO OPraHW30BaHHbIC
3aHATHS MO (OPMHUPOBAHUIO Y4YEOHBIX HABBIKOB: aJTOPUTM pEUICHUS 3aJaud WIH

paboTa c ee yCIOBUEM.

I'naBHoe B padore c HUMH — YYUTH YYHUThCH.
Hna cmyodenmoe eémopoul epynnvl BaxkHa MOTHBauusA. byaer moruBanus - OyaeT

OPOAYKTUBHOCTh y4E€OHOU J1eATETbHOCTH.

Cmyodenmam  mpemuveti  2pynnvl  TOMOXET TO3UTUBHAs  ICUXOJIOTHUA.

v KaXXI0ro CTYACHTA €CTb CBOU CHIIBHBIC CTOPOHBI, CBOU ITOJTOKUTCIIbHBIC
KadycCTBa. HGO6XO)II/IMO HAWTH ATU KayecTBa U CKOHICHTPUPOBATH BHUMAHHNC

CTyACHTAa HAa TOM, YTO OH I[GﬁCTBPIT@J'IBHO MOXKCT

Pa6ota npenoaaBaTeﬂeﬁ C HCYCIICBAIOMUMHU CTYACHTAMHA BKIIFOYACT CJICAYIOIIUC

HaIlpaBJICHUA:

1. [Teparoruveckast mpouiIakKTHKa — MOMCKU ONITUMAIBHBIX MEJarOTHYECKUX
CUCTEM, B TOM YHUCJI€ HUCIOJIb30BaHNE aKTUBHBIX METO/IOB U (pOpM 00ydeHMS, HOBBIX
MeJarorMYeCKUX TEXHOJIOT Ui, NPUMEHEHNE UHANBUIYAIBHOTO OAX0Aa IPH
JI03UPOBKE JIOMAIITHETO 3a/1aHUs, pa3pabOTKy pa3HOYPOBHEBHIX BAPUAHTOB

KOHTPOJBHBIX PaboT.

2. [lenarornyeckasi JUarHOCTUKA — CUCTEMATUYECKHUI KOHTPOJIb U OLICHKA
PEe3YIBTATOB 00yUCHHMS, KOTOPHIC IIOMOTal0T CBOCBPEMEHHO BBISIBUTH MPOOECITHI B

3HaHHUAX.

3. Ilenaroruyeckas Tepanusi — MEphI MO YCTPAHEHUIO OTCTaBaHUU B yueOe

(I[OHOJIHI/ITGJ'IBHBIC 3aHATHA, MTHAWNBUAYAJIbHBIC JOIIOJIHUTCIBHBIC BaI[aHI/IH).



4. BociuTaTenbHOE BO3AECHCTBHE — C HEYCIIEBAIOIIMMU CTYICHTaMU JOJKHA
MPOBOJUTHLCS MHAUBUYaNIbHAS IUITAHUPYEMasi BOCIHUTATENbHas paboTa, KoTopas

BKJIIOUAET U PabOTy C CEMbEH CTyIEHTA.

B 3aKIIIOYCHUC, HCO6XOI[I/IMO IIOMHUTH O TOM, 4YTO K&)KIIBIﬁ MpernoaaBaTciib 10JIKCH

3HAaTb HC TOJIBKO, KaK YCTPAHUTb OTCTaBaHUC B yqe6e, HO U KaK €ro npeaynpeanThb.

MepbI npeaynpe:kIeHusi HeyCneBaeMOCTH CTY/IeHTa.

1.Ilpexne Bcero, HEOOXOAMMO 3aUHTEPECOBATH CBOMM IMPEIMETOM, a JUIS ATOTO:
2.BcecTopoHHEee MOBHIIATH 3PPEKTUBHOCTD KaXKJIOTO 3aHSITHS;

3.DopMHUpOBATH MTO3HABATEIBHBIN HHTEPEC K YICHUIO U TTOJIOKHUTCIIBHBIC MOTHBHI,
4.Pa3paboTaTh UHANBUYAIBHBIN TIOJIXO0T K CTYACHTY;

5.Hcnonb30BaTh CENUATBFHYIO CHCTEMY IOMAITHHAX 3a/I1aHUN

6.Ycuuth paboTy ¢ pOAUTENSIMU;

7.IlpuBnedsr aKTHB TPYIIIHI K padOTe TIO MOBBIIIEHUIO OTBETCTBEHHOCTH

06yqa10mer0051 3d YUCHHUC.

Cnmcok urepatypsbi:
1. Jlucunpina B.C. Metoauku Bocniutanus. benropon, 2011r.
2. IletpoBa H.b. I'pynimiel pucka: otkyna 6epyrcst TpyaHsie netu. PoctoB-Ha-
Hony, 2013

3. XomnocroBa paboTa ¢ ceMbéit: YueoHoe mocobre. Mocksa 2011






	Проблема сохранения контингента обучающихся и обеспечения качества профессионального образования выпускника в условиях снижения конкурсного набора абитуриентов для техникума является особенно актуальной.
	В целях сохранения контингента группы работу классных руководителей необходимо вести в нескольких направлениях. Формирование студенческого коллектива и его интеграция в различные сферы деятельности учебного заведения.
	Задачей классного руководителя является создание условий для самореализации студентов, максимального раскрытия их потенциальных способностей и творческих возможностей, координация и коррекция различных влияний на студентов с учетом их индивидуальных и...
	Осуществление тесного взаимодействия с родителями. Если родители не привлечены в воспитание своего ребенка, то достичь успеха довольно трудно, а порой просто невозможно.Ежедневный контакт с ведущими преподавателями. Специфика работы преподавателей не ...
	Совместная работа с заведующей отделением. Привлечение студентов по мере возможности, во все мероприятия учебного заведения, поскольку нельзя забывать о том, что одной из задач любого учебного заведения является воспитание нравственных качеств личност...
	Несколько правил классного руководителя:
	1.Не ставь своей целью избавляться от неугодного студента. Отправляя его на улицу на произвол судьбы, ты содействуешь появлению преступника, который может угрожать твоей жизни и твоих близких.
	2.Будь требовательным, но мудрым наставником. Доброжелательность – лучший инструмент в воспитании. Умей защищать свою группу.
	3.Поддерживай своих коллег. Критикуя их вместе со студентами, ты зарабатываешь дешёвый авторитет. Однажды это может тебе вернуться бумерангом.
	Решение проблемы сохранения коллектива является одной из приоритетных задач и педагогического коллектива в целом. Непосредственной задачей педагогов является работа с неуспевающими студентами. Неуспеваемость – отставание в учении - всегда вызывается с...
	Причины неуспеваемости  Внешние 1.Социальные причины, т.е. снижение ценности образования в обществе, нестабильность существующей образовательной системы.
	2.Несовершенство организации учебного процесса (неинтересные занятия, отсутствие индивидуального подхода, перегрузка студентов, несформированность приемов учебной деятельности, пробелы в знаниях и т.д.).
	3.Отрицательное влияние извне - улицы, семьи (отсутствие домашнего режима,безнадзорность)  Внутренние 1.Отсутствие мотивации. 2.Дефекты здоровья студентов 3.Слабое развитие волевой организации 4.Низкое развитие интеллекта
	В основе отставания в учении лежит расхождение требований, предъявляемых к познавательной деятельности студентов, с реально достигнутыми ими уровнем умственного развития и их потенциальными возможностями. Чтобы преподаватель мог выявить причину неуспе...
	1.Низкое качество мыслительной деятельности (слабое развитие познавательных процессов - внимания, памяти, мышления,несформированность познавательных умений и навыков и т.д.), сочетается с положительным отношением к учению4 2. Высокое качество мыслите...
	Помощь неуспевающим студентам
	Студентам первой группы рекомендуются специально организованные занятия по формированию учебных навыков: алгоритм решения задачи или работа с ее условием.
	Главное в работе с ними – учить учиться. Для студентов второй группы важна мотивация. Будет мотивация - будет продуктивность учебной деятельности.
	Студентам третьей группы поможет позитивная психология.
	У каждого студента есть свои сильные стороны, свои положительные качества. Необходимо найти эти качества и сконцентрировать внимание студента на том, что он действительно может  Работа преподавателей с неуспевающими студентами включает следующие напра...

