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1.Кіріспе 
Білім беру саласындағы нормативтік құжаттар, атап айтқанда Қазақстан 

Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III "Білім туралы" Заңы; Қазақстан 

Республикасы Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы №205 Жарлығымен бекітілген 

Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға 

арналған мемлекеттік бағдарламасы; Білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары, 

Мемлекет басшысының жыл сайынғы Жолдаулары, көптілділікті дамыту, "Рухани 

жаңғыру" бағдарламалары, кешеннің сапасын қамтамасыз ету саясаты, 2018-2023 

жылдарға арналған «Музыкалық колледж – дарынды балаларға арналған музыкалық 

мектеп-интернат» Кешені ММ-нің бөлімнің 2018-2023 жылдары арналған стратегиялық 

жоспары жасалды. 

"Хор дирижерлеу" бөлімшесінің стратегиялық даму жоспары – бұл 2018-2023 

жылдарға арналған бөлімнің мақсаттарына қол жеткізуге арналған және Қызметті 

ағымдағы жоспарлау үшін негіз болып табылатын кешенді даму жоспары.  

Жоспар бөлім отырысында қаралып, бекітілді, 2018 жылғы 29 тамыздағы № 1 

хаттама.  
Жоспарды іске асырудың басталуы: 2018 жылғы 14 қыркүйек. Кешен сайтында 

стратегиялық даму жоспарын орналастыру мекен-жайы muscomplexpavl.kz 

Білім беру қызметі 2009 жылғы 6 наурыздағы №0024622 мемлекеттік лицензия, 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы 

бақылау комитетінің Павлодар облысының Білім саласындағы бақылау департаменті 

20.01.2015 жылы берген лицензияға қосымша негізінде жүзеге асырылады. 

«Музыкалық колледж – дарынды балаларға арналған музыкалық мектеп – 

интернат» Кешені» ММ стратегиялық даму жоспары пайым, миссия, стратегиялық мақсат 

пен міндеттер, бөлімнің (ББ) сапасын қамтамасыз ету Саясатының негізгі бағыттары, 

білім беру саласындағы нормативтік құжаттар негізінде әзірленді. 

 

2. Пайым, стратегиялық мақсат, миссии 

Білім беру бағдарламасының пайымы  

  Инновациялық технологияларды енгізу және белсенді пайдалану, студент 

тұлғасының шығармашылық әлеуетін дамыту арқылы хормейстерді тәрбиелеу саласында 

жетекші орынға жету.  

Білім беру бағдарламасының стратегиялық мақсаты 

Кәсіби қызметке кірісуге дайын білікті, бәсекеге қабілетті хормейстер-

оқытушыларды даярлау. Вокалды-хор қызметін ұйымдастыруға және жүзеге асыруға 

қабілетті музыкант-орындаушыны тәрбиелеу, сонымен қатар мектеп музыка мұғаліміне 

оның тәжірибелік жұмысында қажетті жүйелі музыкалық-теориялық және әдістемелік 

білім беру. 

Білім беру бағдарламасының миссиясы 

Білім беру үрдісінің барлық кезеңдерінде ұжымдық ән айтуды көпшілікке тарату, 

хор музыкасын түсіну мүмкіндіктерін ашу және оны дирижерлеу техникасы арқылы 

тыңдаушыларға жанды дыбыста беру мақсатында хормен орындау, вокалдық-хор 

қызметі саласында қазіргі заманғы құзыреттілікке ие сұранысқа ие кәсіпқой түлектерді 

даярлауды қамтамасыз ету. 

 

 
3.Бөлімнің мақсаттары мен міндеттері 

Мақсаттары 

1. Оқытудың көптеген заманауи тәсілдерін қамтитын сапалы білім беру 

қызметтерін ұсыну арқылы білікті, бәсекеге қабілетті жас мамандарды даярлау.  

2. Үздіксіз кәсіптік тәрбие берудің қалыптасқан жүйесін дамыту ББ: мектеп-

колледж. 



3. ББ, кешеннің сапасын қамтамасыз ету саясатының негізгі бағыттарын ілгерілету 

және оларға қол жеткізу. 

4. Кешеннің білім беру үрдісінің барлық субъектілерінің денсаулығын сақтау және 

нығайту мақсатында денсаулық сақтау білім беру кеңістігін жан-жақты дамыту. 

5. Хор музыкалық білім беру, мәдениет және өнер саласындағы әлеуметтік 

серіктестік жүйесін кеңейту, тәжірибелік оқытудың тұрақты жүйесін қалыптастыру. 

6. ББ-ны дайындау мен түзетудің ықтимал бағыттарын анықтау мақсатында қазіргі 

заманғы талаптарға сәйкес кәсіби даярлаудың сапасы мен мазмұны бойынша жұмыс 

берушілер мен білім беру қызметтерін тұтынушылардың сұраныстарын қанағаттандыру. 

7.Кәсіби құзыреттілік пен мәдениеттің жоғары деңгейімен педагогикалық ұжымды 

қалыптастыру. 

 

Міндеттер 

1. Бөлім оқытушылары мен студенттерінің нәтижелі жұмысы үшін қажетті 

жағдайлар жасау, еркін шығармашылық үшін оңтайлы жағдайларды қамтамасыз ету, білім 

деңгейін арттыру, кәсіби жетілдіру және өзін-өзі көрсету. 

2. Әлеуметтік әріптестікті кеңейту, оқытушының, хормейстердің кәсіби 

даярлығының сапасы мен мазмұны ретінде жұмыс берушілер мен білім беру қызметтерін 

тұтынушылардың сұраныстарын қанағаттандыру арқылы практикалық оқытуды жаңғырту 

және тиімділігін арттыру. 

3. Бөлімшенің кадрлық әлеуетін дамыту, тиімді инновациялық педагогикалық 

технологияларды белсенді қолдануға негізделген педагогтердің біліктілігін арттыру 

жүйесін жетілдіру және дамыту. 

4. Жас маманның құндылығын арттыру мақсатында түлектердің жоғары кәсіби 

білімі мен тәжірибелік дағдыларын қалыптастыру. 

 

4. Бөлімнің стратегиялық бағыттары (ББ) 

№ Іс-шаралар Орындау 

мерзімі 

Жауаптылар  

4.1.Ұйымдастыру қызметі 

1. 2018-2023 жылдардан бастап бөлімнің стратегиялық 

даму жоспарын әзірлеу және бекіту, жылдық жұмыс 

жоспарлары, педагогтарды кешеннің стратегиялық 

және ағымдағы жоспарларымен таныстыру. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілер 

 2. Мамандықтың үздіксіз кәсіби-педагогикалық 

музыкалық білім беру жүйесін жетілдіру. 

2018 - 2023 Педагогикалық 

ұжым  

 

3. Оқу жұмысын жоспарлау және ұйымдастыру: 

1. Күнтізбелік-тақырыптық жоспарлар мен жұмыс 

оқу бағдарламаларын қарау және бекіту. 

2. Арнайы цикл пәндері бойынша студенттердің жеке 

жоспарларын бекіту. 

3. Бақылау тыңдауларының кестесін жасау. 

4. Студенттердің күнделіктерін тексеру. 

5. Педагогтердің журналдарын тексеру. 

2018 - 2023 

 

 

Сынып 

жетекшілері 

4. Имиджін көтеру мақсатында бөлім және Кешен 

қызметі туралы ақпараттандыру үшін ақпараттық 

ресурстарды жүргізу. 

Үнемі 

 

 

Педагогикалық 

ұжым  

 

5. Білім беру сапасын қамтамасыз етуді сырттай 

бағалауға дайындық және одан өту: аккредиттеу. 

2020 Педагогикалық 

ұжым  

4.2.Нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету 

1. Оқу орнының, мамандықтың қызметін Үнемі Сынып 



регламенттейтін кешеннің нормативтік базасын 

зерделеу және орындау. 

жетекшілері 

2. Студенттерді жалпыадамзаттық құндылықтарға, 

ұлттық негіздер мен академиялық дәстүрлерге баулу, 

оларды кәсіби ар-намыс және этика рухында 

тәрбиелеу. 

Үнемі Сынып 

жетекшілері 

3. Сыбайлас жемқорлық сипатындағы кез келген 

көріністерге мүлдем төзбеушіліктің алдын алуға 

бағытталған іс-шараларды өткізу, 

Үнемі Сынып 

жетекшілері 

4.3.Білім беру қызметі 

1. Студенттің қалыптасуы мен өзін-өзі жүзеге асыруы 

үшін оңтайлы жағдайларды қамтамасыз ету. 

Үнемі Педагогтар 

2. Модульдік-құзыреттілік тәсілдің жаңа білім беру 

бағдарламасын енгізу және іске асыру. 

2018-2023 Педагогтар 

3. Білім беру үрдісінде оқытудың инновациялық, 

интербелсенді нысандарын пайдалану: білім беру 

мазмұнын жаңарту, цифрландыру, көптілділік және т. 

б. 

Үнемі Педагогтар 

4. Білім беру сапасын қамтамасыз етуге бағытталған 

шығармашылық жобаларды, конференцияларды, 

семинарларды, байқауларды, әртүрлі деңгейдегі 

шеберлік сыныптарын және басқа да іс-шараларды 

ұйымдастыру және өткізу. 

2019-2023 Педагогтар 

5. Білім беру қызметтерінің сапасын бақылауды іске 

асыруға қатысу (рейтинг, мониторинг, 

мамандандырылған аккредиттеу және ішкі және 

сыртқы бақылаудың басқа да нысандары). 

Үнемі Сынып 

жетекшілері 

4.4. Оқу–тәрбиелік қызмет 

1. Мемлекеттік бағдарламаларды, салауатты өмір салты 

мәдениетін іске асыру арқылы рухани-адамгершілік 

құндылықтарды нығайту. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

2. Үйірме қызметімен қамту және бөлім студенттерін 

жұмыспен қамту. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

3. Тәрбиелік сипаттағы іс-шараларға, конкурстарға 

қатысу 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

4. Бөлім студенттерін еріктілер қозғалысымен, 

патриоттық сана және азаматтық белсенділікпен 

қамту. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

5. Салауатты өмір салтын насихаттау жөніндегі алдын 

алу іс-шараларды жандандыру. Спорт 

секцияларымен қамтылған білім алушылардың 

үлесін арттыру. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

6. Қылмыстың алдын алу және деструктивті мінез-

құлық шаралары. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

7. Білім алушылардың бойында корпоративтік 

мәдениетті, өз кешені үшін, өз елі үшін негізді 

мақтаныш сезімін қалыптастыру, демократия мен 

толеранттылық қағидаттарын түсіндіру. 

2018 - 2023 Сынып 

жетекшілері 

Педагогтар 

4.5.Тәжірибелік оқыту 

1. Модульдік-құзыреттілік тәсілмен оқу жұмыс 

жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

2. Колледж студенттерін тәжірибеден өту үрдісінде оқу 2018-2023 Педагогтар 



материалдарымен қамтамасыз ету. 

3. «Хор дирижерлеу» ББ ғылыми-тәжірибелік 

конференцияларын ұйымдастыру және өткізу 

2018-2023 Педагогтар 

4. Педагогикалық қызметтің беделіне бағытталған 

«Жыл практиканты» конкурсына қатысуға дайындық. 

2018-2023 Педагогтар 

5. 
Түлектерді бөлу және жұмысқа орналастыру. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

6. Түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингі үшін 

материалдар дайындау. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

4.6.Ғылыми-әдістемелік қызмет 

1. Бөлімнің әдістемелік жұмысын жаңғыртуға қатысу:  

- Жас педагог мектебі (қатысу) 

- Педагогикалық шеберлік мектебі (қатысу) 

- Тәлімгерлік(қатысу) 

- Әдістемелік кеңес (өкілі) 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

Педагогтар 

2. Заманауи ақпараттық технологияларды игеру және 

ақпараттық желінің ресурстарын пайдалану бойынша 

ПЖ курстарынан өту. 

2018-2023 Педагогикалық 

ұжым  

3. «Хор дирижерлеу» бөлімінің апталығын 

ұйымдастыру және өткізу. 

2018-2023 Педагогтар 

4. «Хор дирижерлеу» ББ студенттік журналының 

жұмысын ұйымдастыру және үйлестіру 

2019-2023 Никитенко М.Г. 

5. Кешен сайтындағы бөлім қойындысын жобалау үшін 

ақпарат беру. 

Үнемі  Сынып 

жетекшілері 

4.7. Әлеуметтік-мәдени қызметі 

1. Концерттік іс-шараларды, дәрістерді, музыкалық 

спектакльдерді, шеберлік сыныптарын, байқауларды 

және т. б. жоспарлау және өткізу. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

2. Вокалдық ансамбльдердің жаңа құрамдарын 

ұйымдастыру, олардың жұмысын үйлестіру. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

3. Кәсіптік бағдар беру мақсатында қаланың, облыстың 

білім беру ұйымдарында іс-шараларды, көшпелі 

концерттерді өткізуге көмек көрсету. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

4. Республикалық, халықаралық деңгейдегі музыкалық 

жобаларға, байқауларға қатысу 

Үнемі  Сынып 

жетекшілері 

Педагогтар 

4.8.Инновациялық қызмет 

1. Педагогтарды жаңартылған білім беру нысандары 

бойынша оқытуға бағытталған ПЖ біліктілігін 

арттыру. 

2018-2023 Педагогтар 

2. Педагогтердің ғылыми қызметінің тиімділігін 

арттыру, олардың ғылыми-тәжірибелік 

конференцияларға қатысуын ұлғайту 

2018-2023 Педагогтар 

3. Оқытушыларда қолданылатын инновациялық 

технологияларды дамыту. 
2018-2023 Педагогтар 

4. Оқу үрдісін цифрландыру, қолдану:  

1. ҰБДБ, Платонус. 

2. Трелло жоспарлаушысы. 

3. Бұлтты қызметтер. 

2018-2023 Педагогтар 

4.9. Ақпараттық – кітапханалыққ қамтамасыз ету 

1. Оқу-әдістемелік әдебиеттер қорын, оның ішінде 

арнайы цикл пәндері бойынша электрондық түрде 

2018-2023 Педагогтар 



қалыптастыру. 

2. Студенттердің ақпараттық мәдениет деңгейін 

арттыру. 

2018-2023 Педагогтар 

3. «Қазақ мәдениеті кабинеті» үшін ақпарат жинақтауға 

көмек көрсету 

2019-2023 Педагогтар 

4.10.Кадрлық қамтамасыз ету 

1. Бөлімшенің дәстүрлерін сақтау мақсатында тиімді 

кадр саясатын іске асыруға көмек көрсету. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

2. Қазақ тілінде сабақ беретін, магистр білімі бар бөлім 

кадрларын қамтамасыз ету бойынша жұмыс. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

3. Бөлімде, кешен ұжымында қолайлы микроклиматты 

қалыптастыруға және сақтауға ықпал ететін іскерлік 

корпоративтік мәдениетті қолдау. 

2018-2023 Педагогтар 

4.11. МТБ жетілдіру және нығайту 

1. Кешеннің материалдық-техникалық базасын 

Стратегиялық жоспарлау үшін өтінімдерді 

қалыптастыру. 

2018-2023 Сынып 

жетекшілері 

4.12. Халықаралық ынтымақтастық және әлеуметтік әріптестік 

1. Халықаралық ынтымақтастықты кеңейту үшін кешен 

басшылығы бекіткен жобаларға қатысу. 

2018 - 2020 Педагогтар 

2. Республикалық және халықаралық жобаларға қатысу 

туралы ұсыныстарды мүмкіндік пайда болған кезде 

Кешен басшылығына айту 

2018 - 2020 Педагогтар 

3. Педагогикалық біліктілікті арттырудың халықаралық 

курстарына ПЖ кешенінің біліктілігін арттыруға 

қатысу. 

2018 - 2020 Педагогтар 

 

5. Бөлім тәуекелі. Тәуекелдерді басқару. 

№ 

р/с 

Ықтимал тәуекелдің атауы Тәуекелдерді басқару 

бойынша шаралар 

қабылданбаған жағдайда 

ықтимал салдар 

Тәуекелдерді басқару 

жөніндегі іс-шаралар 

1 2 3 4 

Сыртқы тәуекелдер 

1. Қалалық музыка мектептерінің 

бірлестігі. 

Бәсекелестік деңгейінің 

төмендеуі және онымен 

талапкерлерді даярлау 

сапасының төмендеуі. 

Музыка мектептерінің 

қызметі үшін табиғи 

бәсекелестік ортаны қалпына 

келтіру. 

Ішкі тәуекелдер  

1. Басқа мемлекеттерге кетуге 

немесе зейнетке шығуға 

байланысты жоғары білікті 

мұғалімдердің кетуі. 

Оқытушылар 

құрамының кәсіби 

мүмкіндіктерінің 

төмендеуі. 

Әлеуметтік қорғау 

шараларын әзірлеу. 

2. Талапкерлердің дарынды 

балаларға арналған музыкалық 

мектеп-интернаттан, базалық 

музыкалық тәжірибе 

мектебінен басқа оқу 

орындарына кетуі. 

Мамандандырылған 

музыкалық білімі бар 

талапкерлердің % азаюы. 

Мамандандырылған 

музыкалық білімі бар 

талапкерлердің % азаюы. 



3. Музыкалық колледждегі білім 

сапасы мен үлгерім деңгейінің 

төмендеуі. 

Жұмыс берушілердің 

кешен түлектері – 

мамандарға 

қанағаттанбауы және 

қызығушылығының 

болмауы 

Кеңейтілген шығармашылық 

қызмет арқылы студенттің оқу 

жұмысына қызығушылығын 

арттыру шараларын әзірлеу. 

 

6. Күтілетін нәтижелер  

1. Мамандық саласының қолжетімділігін, сапасын, ашықтығын арттыру.  

2.Кәсіби, мансаптық және жеке өсуге ықпал ететін үздіксіз кәсіби білім беру 

жүйесін қалыптастыру.  

3.Республикалық, халықаралық деңгейдегі конкурстарға, жобаларға нәтижелі 

қатысу. 

4.Музыкалық білім беруде инновацияларға ие және елдің инновациялық дамуына 

үлес қосуға қабілетті хормейстер мен оқытушыларды даярлау.  

5.ББ ұсынған әлемдік білім беру ақпараттық ресурстарына студенттердің об-line 

қолжетімділігін қамтамасыз ету.  

 6.Еңбек нарығында мамандардың бәсекеге қабілеттілігі мен қажеттілігін арттыру.  

 

 

Бөлімнің 2018-2023 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары 

отырыста қаралған, 2018 жылғы "29" тамыздағы № 1 хаттама. 

 


