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1. Кіріспе   



Бөлімнің (ББ)  2018-2023 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары білім 

беру саласындағы нормативтік құжаттар, атап айтқанда Қазақстан Республикасының 2007 

жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім туралы» Заңы; ҚР Президентінің 2016 жылғы 1 

наурыздағы № 205 Жарлығымен бекітілген Қазақстан Республикасының Білім және 

ғылымын дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы; Білім беру 

ұйымдары қызметінің Үлгілік ережелері, Мемлекет басшысының жыл сайынғы 

Жолдаулары, көптілділікті дамыту жөніндегі бағдарламалар, «Рухани жаңғыру», Кешен 

сапасын қамтамасыз ету саясаты және«Музыкалық колледж – дарынды балаларға 

арналған музыкалық мектеп-интернат» кешені» ММ-нің 2018-2023 жылдарға арналған 

Стратегиялық даму жоспары негізінде құрылды.  

Стратегиялық даму жоспары –  бұл 2018-2023 жылдар кезеңіне ББ мақсаттарына 

қол жеткізуге арналған кешенді даму жоспары және оқу орнының қызметін ағымдағы 

жоспарлауға негіз болып табылады. 

Жоспар педагогикалық кеңес отырысында қаралып, бекітілді, 2018 жылғы 14 

қыркүйектегі № 2 хаттама. 

Жоспарды іске асырудың басталуы: 2018 жылғы 14 қыркүйек. Стратегиялық даму 

жоспарын орналастыру мекенжайы: Кешен сайты: muscomplexpavl.kz.  

Білім беру қызметі Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі білім 

және ғылым саласындағы бақылау комитетінің Павлодар облысының білім беру 

саласындағы бақылау департаменті 20.01.2015 жылы берілген лицензияға қосымша, 

06.03.2009 жылғы № 0024622 мемлекеттік лицензия негізінде жүзеге асырылады. 

«Музыка теориясы» бөлімінің (ББ) стратегиялық даму жоспары ББ сапасын 

қамтамасыз ету саясатының пайымдауы, миссиясы, стратегиялық мақсаты мен міндеттері, 

негізгі бағыттары негізінде әзірленді.  

 

 

2. Пайымдау, стратегиялық мақсаты, миссиялары 
Пайымдау 

Музыкалық білім беру саласында инновациялық, ақпараттық технологияларды 

енгізу және белсенді қолдану арқылы оқу үдерісін ұйымдастыруда, Қазақстанның 

коммуникативтік-ақпараттық саласы жағдайында тұлғаның шығармашылық әлеуетін 

дамыту орталығы болу. 

Стратегиялық мақсаты 

Өзінің болашақ мамандығына өзін өз бетінше, табысты және шығармашылықпен 

жүзеге асыруға қабілетті тұлғаны қалыптастыру мен дамытуға және кәсіби қалыптасуына 

бағытталған музыкалық білім беру саласында педагогикалық дәстүрлер, бірегей 

бағдарламалар және аспаптарда орындаушылардың қазіргі заманғы әдістемелері негізінде 

әлемдік стандарттар деңгейінде сапалы білім беру қызметтерін енгізуге және ілгерілетуге 

ықпал ету. 

Миссиялары 
Әлемдік стандарттарға сәйкес келетін, оқу, ғылыми, шығармашылық қызметтің 

бірлігі арқылы білім беру бағдарламасының түлектерін тануды қамтамасыз ететін, 

студенттерге терең теориялық, тәжірибелік білім, кәсіби дағдыларды алуға мүмкіндік 

беретін орындаушылардың музыканттарын кешенді даярлау бойынша білім беру алаңын 

құра отырып, білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды оқыту. 
  

3. Мақсаттары мен міндеттері 

Мақсаттары:  

1. Сапалы білім беру қызметтері арқылы сабақтастық қағидаты бойынша оқыту, 

ішкі және сыртқы нарық үшін жоғары білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды, музыкалық - 

теориялық пәндер оқытушыларын даярлау. 

2. Үздіксіз кәсіптік білім берудің қалыптасқан жүйесін дамыту: Мектеп-колледж. 



3. «Музыка теориясы» бөлімінің бәсекеге қабілетті түлектерінің сапасын 

қамтамасыз ету саясатының негізгі бағыттарын алға жылжыту және оған қол жеткізу. 

4. «Музыка теориясы» бөлімінің барлық оқытушылары мен студенттерінің 

денсаулығын сақтау және нығайту мақсатында денсаулық сақтау білім беру кеңістігін 

жан-жақты дамыту.  

5. Әлеуметтік әріптестік жүйесін кеңейту, практикалық оқытудың орнықты 

жүйесін қалыптастыру. 

6. «Музыка теориясы» бөлімінің түлектерін кәсіби даярлаудың сапасы мен 

мазмұны бойынша жұмыс берушілер мен білім беру қызметтерін тұтынушылардың 

қажеттіліктерін қанағаттандыру. 

7. Кәсіби құзыреттілік пен мәдениеттің жоғары деңгейімен «Музыка теориясы» 

бөлімінің ұжымын қалыптастыру. 

 

Міндеттері 

1.Білім беру қызметінің жоғары сапасын қамтамасыз ететін материалдық-техникалық 

базаны нығайтуға және жаңартуға бастамашылық ету. 

2.Әлеуметтік әріптестікті кеңейту, жұмыс берушілер мен білім беру қызметтерін 

тұтынушылардың кәсіптік даярлық сапасы мен мазмұны бойынша сұраныстарын 

қанағаттандыру арқылы практикалық оқытудың тиімділігін арттыру. 

3.Тиімді инновациялық педагогикалық технологияларды белсенді қолдануға негізделген 

педагогтердің біліктілігін арттыру. 

4.Білікті маман, ұтқыр, жауапты, шығармашылық, өзін-өзі дамытуға және өзін-өзі 

жетілдіруге дайын маман даярлау мақсатында жоғары деңгейдегі базалық, кәсіби білім 

мен практикалық дағдыларды қалыптастыру. 

4. Бөлімнің стратегиялық бағыттары (ББ) 

 

№ Іс-шаралар  Орындалу 

мерзімі 

Жауаптылар  

4.1. Ұйымдастыру қызметі 

1. «Музыка теориясы» бөлімінің стратегиялық даму 

жоспарын және оқу жылына арналған жылдық 

жұмыс жоспарларын әзірлеу.  

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

 2. Оқу және тәрбие процестерін ескере отырып, 

«Музыка теориясы» бөлімінің үздіксіз кәсіби-

педагогикалық музыкалық білім беру жүйесін 

жетілдіру.  

Барлық кезең Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. «Музыка теориясы» бөлімінде тәуекелдерді анықтау 

және тәуекелдерді басқару. 

Тұрақты  Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Интернет пен ақпараттық-коммуникациялық 

ресурстардың мүмкіндіктерін пайдалана отырып, 

«Музыка теориясы» бөлімінің іскерлік имиджін 

жақсарту, баспасөз қызметінің жұмысын жақсарту. 

Тұрақты  

 

 

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

5. Білім беру сапасын қамтамасыз етуді сырттай 

бағалауға дайындық және одан өту: аккредиттеу. 

2020 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.2. Нормативтік-құқықтық қамтамасыз ету 

1. Кешеннің нормативтік, жергілікті базасымен танысу, 

кешен ММ басшылығының қаулыларын орындау. 

 

Тұрақты  

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

 2. Кешеннің ішкі тәртібінің ережелерін зерделеу және 

орындау. 

2018,2019 Педагогикалық 

қызметкерлер 



- «Педагог этикасының кодексі», «Студенттің ар-

намыс кодексі» 

- Ұжымдық шартты талқылауға қатысу. 

3. Сыбайлас жемқорлық сипатындағы кез келген 

көріністерге мүлдем төзбеушіліктің алдын алуға 

бағытталған іс-шараларды өткізу, 

Тұрақты  

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.3. Білім беу қызметі. 

1. Жоғары мәдениетке, азаматтық жауапкершілікке ие, 

кәсіби, зияткерлік және әлеуметтік шығармашылыққа 

қабілетті «Музыка теориясы» бөлімінің студенті 

тұлғасының қалыптасуы мен өзін-өзі жүзеге асыруы 

үшін оңтайлы жағдайларды қамтамасыз ету. 

Тұрақты  

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

 2. Жалпы және кәсіптік құзыреттер негізінде жұмыс 

берушілердің қатысуымен модульдік - құзыреттілік 

тәсілге құрылған ТжКБ-ның жаңа білім беру 

бағдарламаларын енгізу және іске асыру. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Білім беру процесінде оқытудың инновациялық, 

интерактивті нысандарын пайдалану: білім беру 

мазмұнын жаңарту, цифрландыру, білім беру 

процесінде көптілділік және т. б. 

Тұрақты  

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Мемлекеттік тапсырыс бойынша білім алушыларды 

қабылдауды арттыру («Музыка теориясы» бөлімі 

бойынша 6 адамға дейін), оның ішінде 50% 

мемлекеттік тілде. Контингенттің сақталуын 

қамтамасыз ету, оқыту сапасын арттыру. 

Жыл сайын 

 

БММ 

кураторлары 

5. Білім беру процесінің сапасын қамтамасыз етуге 

бағытталған оқу жобаларына қатысу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

6. Білім беру сапасын қамтамасыз етуге бағытталған 

шығармашылық жобаларға, конференцияларға, 

семинарларға, конкурстарға, шеберлік сыныптарына 

қатысу. 

2019-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

7. «Музыка теориясы» бөлімінде оқу процесінің барлық 

бағыттары бойынша қызметті дамытуды көздейтін іс-

шараларды әзірлеу. 

Жыл сайын 

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

8. Оқыту сапасын бақылаудың қазіргі заманғы 

тетіктерін пайдалану (аттестаттау, рейтинг, 

мониторинг және ішкі және сыртқы бақылаудың 

басқа да нысандары). 

Тұрақты  

 

Сынып жетекші 

4.4. Оқу-тәрбие қызметі 

1. Қызмет пен іс-шаралар арқылы кәсіби және 

әлеуметтік құзыреттерге ие азамат пен патриоттың 

өзін-өзі қамтамасыз ететін және бәсекеге қабілетті 

тұлғасын тәрбиелеу. 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Үйірме қызметімен қамту және бөлім студенттерін 

жұмыспен қамту. 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. «Музыка теориясы» бөлімінде өзін-өзі басқару 

жүйесін дамыту. 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Тәрбиелік сипаттағы іс-шараларға, конкурстарға 

қатысу 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

5. Студенттерді еріктілер қозғалысымен қамту 2018 - 2023  

7. Салауатты өмір салтын насихаттау бойынша алдын 

алу іс-шараларын өткізу. Спорт секцияларымен 

қамтылған білім алушылардың үлесін арттыру. 

2018 - 2023 Сынып жетекші 



8. Қылмыстың және деструктивті мінез-құлықтың 

алдын алу жөніндегі іс-шаралардың тиімділігін 

арттыру. 

2018 - 2023 Сынып жетекші 

9 Білім алушылардың бойында корпоративтік 

мәдениетті, бөлінгені үшін, өзінің кешені үшін, өз елі 

үшін негізді мақтаныш сезімін қалыптастыру, 

демократия мен толеранттылық қағидаттарын 

түсіндіру. 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.5. Тәжірибелік оқыту 

1. Модульдік-құзыреттілік тәсілде әзірленген 

тәжірибелік оқыту нысандарын қарастыру 

мақсатында «Музыка теориясы» бөлімінде жаңа 

үлгілік оқу жоспарлары мен жұмыс білім беру 

бағдарламаларын әзірлеуге қатысу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. «Музыка теориясы» бөлімінің білім алушыларын оқу 

процесі мен оқу тәжірибесін ұйымдастыру кезеңінде 

оқу материалдарымен, техникалық құралдармен, 

музыкалық аспаптармен қамтамасыз ету. 

Тұрақты  

 

Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Төртінші курс студенттерін колледжішілік «Жылдың 

үздік тәжірибеден өтушісі» байқауына дайындау. 

Жыл сайын Педагогикалық 

тәжірибе 

оқытушылары 

4. «Музыка теориясы» бөлімінің педагогикалық 

қызметінің беделін арттыруға бағытталған колледжде 

оқу тәжірибесі бойынша конкурстар, ғылыми-

практикалық конференциялар құру ,өткізу 

Жыл сайын Педагогикалық 

қызметкерлер 

5. «Музыка теориясы» бөлімінің түлектерін бөлу және 

жұмысқа орналастыру. 

2019-2023 Сынып жетекші 

4.6. Ғылыми-әдістемелік қызметі 

1. «Музыка теориясы» бөлімінің әдістемелік қызметінің 

сапасын қамтамасыз ету.  

- Педагогикалық шеберлік мектебі (қатысу) 

- Тәлімгерлік (болуы) 

- Әдістемелік кеңес (өкілі) 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

 2. Ғылыми-әдістемелік және оқу-әдістемелік базаны 

жетілдіру. «Музыка теориясы» бөлімінде ақпараттық 

технологияларды енгізу бойынша жұмыстың 

тиімділігін күшейту үшін ПОӘК, оқулықтар 

құралдарын құру. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Педагог қызметкерлердің қазіргі заманғы ақпараттық 

технологияларды игеру және ақпараттық желі 

ресурстарын пайдалану бойынша курстардан өтуі 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Бөлімшенің педагог қызметкерлерінің озық 

тәжірибесін зерделеу және қорыту 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

5. Оқу, әдістемелік, концерттік-лекторлық, кәсіптік 

бағдар беру қызметі бойынша бөлімшелердің 

жұмысын таныстыру мақсатында «Бөлім апталығы»", 

пәндік апталар, пәндік конкурстар, олимпиадалар, 

конференциялар ұйымдастыру және өткізу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

6. Кешен сайты мен «Музыка теориясы» бөлімін 

материалдармен және ақпаратпен толтыру.  

Тұрақты Д.С.Абетова  

7. Педагогикалық құрамның кәсіби конкурстарға 

қатысуы.ершенствование научно-методической и 

учебно-методической базы.  

Тұрақты Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.7. Әлеуметтік-мәдени қызметі 



1. Қалалық және облыстық деңгейдегі концерттік іс-

шараларды, конкурстарды жоспарлау және өткізу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Әлеуетті талапкерлерді қамти отырып, кәсіби бағдар 

беру, Музыкалық білім беруді насихаттау 

мақсатында қаланың, облыстың білім беру 

ұйымдарына іс-шараларға, көшпелі концерттерге 

қатысу. 

2018-2023 Педагогтар мен 

студенттер 

3. Республикалық, халықаралық деңгейдегі музыкалық 

жобаларға, конкурстарға қатысу 

Тұрақты  

  

Педагогтар мен 

студенттер 

4.8. Инновациялық қызмет 

1. Педагогтердің ғылыми қызметінің тиімділігін 

арттыру, олардың ғылыми-практикалық 

конференцияларға қатысуын ұлғайту 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. «Музыка теориясы» бөлімі оқытушыларының 

оқытуында қолданылатын инновациялық 

технологияларды дамыту.  

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Оқу процесін цифрландыру: электрондық оқу 

базалары: Платонус 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Электрондық ПОӘК құру 2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

5. А. А. Меттус атындағы атаулы кабинет құру. 2019-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.9. Ақпараттық-кітапханалық қамтамасыз ету 

1. Музыкалық-теориялық пәндер бойынша оқу 

процесінің қажеттіліктерін қамтамасыз ету үшін 

электронды түрде оқу және оқу-әдістемелік 

әдебиеттер қорын қалыптастыруға қатысу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Электрондық кітапхананың ақпараттық 

ресурстарының құрамымен және құрылымымен 

танысу. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. 

 

Студенттердің ақпараттық мәдениет деңгейін 

арттыру. 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

 

4. 

Қазақ мәдениеті кабинеті үшін материалдар жинауға 

қатысу 

2018-2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.10. Кадрлық қамтамасыз ету 

1. Жоғары оқу орындарын бітірген түлектер қатарынан 

Жас педагогикалық кадрларды іріктеу және даярлау 

Тұрақты Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Кешеннің стратегиялық мақсаттары мен міндеттерін 

жүзеге асыру үшін бөлімшенің тұрақты, тиімді 

жұмыс істейтін ұжымын құру 

Тұрақты Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Бөлімшені стратегиялық бағыттарға қол жеткізуге 

мүдделі, қазақ тілін білетін жоғары білікті жас 

оқытушылармен қамтамасыз ету. 

Тұрақты Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Бөлімнің әрбір педагогының кәсіби шеберлігі мен 

әлеуетті мүмкіндіктерін тиімді пайдалану. 

Тұрақты Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.11. МТБ жетілдіру және нығайту 

1. Бөлімшенің материалдық-техникалық базасын 

дамытуды стратегиялық жоспарлау. 

2018 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Сандық, білім беру ресурстарын жаңарту және 

толтыру. 

2018-2019  Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. Оқу кабинеттерінің ішкі тақырыптық безендірілуі. 2019 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

412. Халықаралық ынтымақтастық және әлеуметтік әріптестік 



1. Шетелде жұмыс істейтін бөлім түлектерімен 

ынтымақтастықты жолға қою және дамыту 

2018 - 2020 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Халықаралық ынтымақтастықты кеңейтуге 

бағытталған жобаларға қатысу.  

2018 - 2020 Педагогикалық 

қызметкерлер 

3. «Музыка теориясы» бөлімінің педагог 

қызметкерлерінің біліктілігін арттыру және білім 

алушылардың республикалық, халықаралық 

деңгейдегі конкурстарға, шеберлік сыныптарына 

қатысуы. 

2018 - 2020 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4. Қазақстанның ТжКБ мекемелерімен, облыс, мәдениет 

және өнер ұйымдарымен, БММ, қала және облыс 

БӨМ ынтымақтастық географиясын кеңейту. 

2018 - 2020 Педагогикалық 

қызметкерлер 

4.13. Ақпараттық-талдау қызметі 

1. Қала және облыс жұртшылығын түрлі ақпараттық 

ресурстардағы қызмет нәтижелері туралы хабардар 

ету 

2018 - 2023 Педагогикалық 

қызметкерлер 

2. Internet-те кешеннің Web-сайтын ақпараттық жаңарту 

және тұрақты сүйемелдеу. 

Тұрақты  

 

Д.С.Абетова  

3. «Музыка теориясы» бөлімінің материалдарын жалпы 

сайтқа қосу. 

2020 Д.С.Абетова  

 

5. Тәуекелдер. Тәуекелдерді басқару. 

 

р/с

№  

Ықтимал тәуекелдің атауы Тәуекелдерді басқару 

бойынша шаралар 

қабылданбаған жағдайда 

ықтимал салдарлар 

Тәуекелдерді басқару 

жөніндегі іс-шаралар 

1 2 3 4 

Сыртқы тәуекелдер 

1. Музыкалық-теориялық 

мамандықтар бойынша білім 

беру бағдарламаларын дамыту 

бойынша білім беруді 

дамытудың мемлекеттік 

бағдарламасында мәдениет 

және өнер мекемелерін 

қысқарту уәждемесінің 

болмауы. 

Музыкалық 

мамандықтарға, «Музыка 

теориясы» мамандығына 

түскісі келетіндер 

контингентінің төмендеуі 

Сыртқы жағдайдың тұрақты 

мониторингі, білім беру және 

кәсіби бағдарламаларды 

уақтылы түзету. 

Музыкалық мамандықтардың 

беделін арттыру бойынша 

жұмыс 

Ішкі тәуекелдер 

1. Сыртқы және ішкі 

тәуекелдердің болуын және 

тәуекелдерді басқаруды 

анықтамау. 

Сынып жетекшісі және 

ПҚ ұжымы тәуекелдерді 

басқару үшін. 

Сыртқы және ішкі 

тәуекелдерді анықтау және 

тәуекелдерді басқару 

шараларын жоспарлау. 

2. Ауыл мектептерінен оқуға 

түсетін талапкерлердің 

дайындық деңгейінің 

төмендігі. Дарынды балаларға 

арналған музыкалық мектеп-

интернат, базалық музыкалық 

тәжірибе мектебі 

оқушыларының басқа оқу 

орындарына түсу кезіндегі 

кетуі. 

«Музыка теориясы» бөлімі 

түлектерінің санын азайту. 

Музыкалық-теориялық 

пәндер оқытушыларымен 

Облыстың БММ және 

БӨМ қамтамасыз етпеуі. 

Мамандандырылған 

музыкалық білімі бар 

оқуға түсетін талапкерлер 

санының азаюы 

«Музыка теориясы»бөліміне 

талапкерлерді оқуға түсуге 

ынталандыратын іс-шаралар 

әзірлеу. Көшпелі дәрістер - 

концерттер, Облыстың БММ 

және БӨМ әңгімелер өткізу. 

Дарынды балаларға арналған 

мектеп-интернатта «Музыка 

теориясы» бөлімінің ашылуы 



3. Жұмыс өтілі жоғары педагог 

кадрлардың болуы және жас 

мамандар ағынының болмауы. 

Тәлімгерліктің болмауы 

жас мамандарға үлкен 

жұмыс тәжірибесін беру. 

Ұжымның жасаруы, 

тәлімгерлік. 

4. Дарынды балаларға арналған 

музыкалық мектеп-интернатта 

білім сапасы мен үлгерім 

деңгейінің төмендеуі. 

Музыкалық-теориялық 

пәндер бойынша 

үлгерімнің жоғары сапасы 

емес, 

Қабылдау компаниясының 

сапалы рәсімінің болуы. Білім 

беру процесінің сапасын 

арттыратын формалар мен 

әдістерді әзірлеу. 

5. Музыкалық колледждегі білім 

сапасы мен үлгерім деңгейінің 

төмендеуі. 

Білім алушылар 

контингентін шегеру және 

төмендету 

Көрсетілетін білім беру 

қызметтерінің сапасын 

арттырудың сәйкес келмеу 

себептерін талдау. 

Музыкалық - теориялық 

пәндер бойынша 

қабылданбаған 

материалдарды қабылдау 

үшін шағын топтар құру. 

Берешектерді жою журналын 

жүргізу 

 

6. Күтілетін нәтижелер 
 

1. Еңбек нарығында теориялық пәндер мамандарының бәсекеге қабілеттілігі мен 

қажеттілігін арттыру. 

2. «Музыка теориясы» бөлімі оқушыларының барлық әлемдік білім беру 

ақпараттық ресурстарына оп-line қолжетімділігін қамтамасыз ету және ынталандыру. 

3. Республикада жаңа формациядағы музыканттар педагогтарын қажетті мөлшерде 

және тиісті біліктілікте қалыптастыру. 

4. «Музыка теориясы» бөлімінде мамандандырылған және институционалдық 

аккредиттеуден өткен білім беру модульдік бағдарламаларының болуы. 

5. Музыкалық білім беруде инновацияларға ие музыкалық-теориялық цикл 

оқытушыларын даярлау. 

6. Дарынды балаларға арналған музыкалық мектеп-интернатта оқушылардың 

болуы, мамандық ішіндегі білімнің сабақтастығы.  

 

 

Бөлімнің 2018-2023 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспары 

отырыста қарастырылды және бекітілді  

(2018 жылғы «14» қыркүйектегі № 2 хаттама).  

 

 


