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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании»; 

Государственной программой развития образования в Республике 

Казахстан на 2016-2019 годы; Государственным общеобязательным 

стандартом технического и профессионального образования, 

утвержденным приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года № 604; Типовыми правилами 

деятельности видов организаций технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 11 сентября 2013 года № 

369. 

1.2. Настоящее Положение о рейтинговой оценке педагогического 

состава (далее ПС) представляет собой внутренний нормативный 

документ, устанавливающий требования и порядок проведения, а также 

представления результатов процедуры рейтинговой персональной оценки 

текущей деятельности ПС. 

1.3. В рейтинговой оценке ПС принимают участие только 

преподаватели, работающие в ГУ «Комплекс «Музыкальный колледж – 

музыкальная школа – интернат для одаренных детей» по основному месту 

работы.  

1.4. Рейтинговая система позволяет определить интегральную оценку 

результатов основных видов профессиональной деятельности ПС за 

предшествовавший отчетный период (1 учебный год – с 01 сентября по 30 

июня).  

1.5. Рейтинговая оценка деятельности ПС вводится с целью 

стимулирования роста их квалификации, профессиональной активности, а 

также текущей самооценки результатов их деятельности. Она призвана 

обеспечить достижение приоритетных целей и задач колледжа. 
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2. Составляющие рейтинговой системы оценки деятельности ПС 

2.1. Рейтинговая оценка осуществляется на основе форм (приложение 

1), заполняемых каждым преподавателем самостоятельно с приложением 

подтверждающих документов. 

2.2. Рейтинговая оценка представляет собой сумму баллов, начисляемых 

преподавателю за достижения в учебно-методической, научно-

исследовательской, организационно-методической, общественно-

воспитательной работе, а также повышения квалификации.  

2.3. При осуществлении рейтинговой оценки применяются повышающие 

и понижающие показатели: 

1) повышающие показатели: за проявление в работе инициативности, 

быстроты, высокого уровня аккуратности и точности, чрезвычайной 

надежности, выполнение разовых поручений руководителя, заместителей 

руководителя и за участие в общественной жизни колледжа и т.п.: 

- заведующий отделением имеет право повысить общий рейтинг 

преподавателя на 5%; 

- заместители руководителя имеют право повысить общий рейтинг 

преподавателя на 8%. 

2) понижающие показатели: за дисциплинарные взыскания общий рейтинг 

преподавателя снижается: 

- за каждое полученное замечание на 5%; 

- за каждый полученный выговор на 8%; 

- за каждый полученный строгий выговор на 12%. 

2.4. Для оценки деятельности ПС приказом руководителя создается 

рабочая комиссия под председательством руководителя колледжа, в состав 

которой входят заместители руководителя по направлениям деятельности, 

заведующие отделениями, представитель профсоюзной организации 

колледжа.  

 2.5. Рабочая комиссия колледжа: 

- проводит окончательную проверку данных, представленных 

преподавателями; 

- рассматривает и утверждает рейтинг преподавателей колледжа; 

- предоставляет все материалы на рассмотрение руководителю колледжа. 

 2.6. Результаты рейтинговой оценки деятельности преподавателей 

колледжа используются руководителем при принятии решения о распределении 

учебной нагрузки на следующий учебный год, представлений к наградам и 

выплате премии в течение года. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
Рейтинг педагога 

ГУ «Комплекс «Музыкальный колледж – музыкальная школа – интернат для 

одаренных детей» 
 

Рейтинг преподавателя___________________________________ 

Отделение_____________________________________________ 

 
№ Вид деятельности Показател

ь, по которому 

начисляется балл 

И

того 

1 Открытый урок 

➢ по колледжу 

➢ на город, область 

➢ республику 

➢ мастер-класс 

 

1=5 

1=15 

1=30 

1=45 

 

2 Использование современных технологий в 

учебном процессе 

1=10  

3 Подготовка учащихся к конкурсам, 

олимпиадам 

➢ колледж 

➢ область 

➢ республика 

➢ международный 

 

1=10 

1=15 

1=20 

1=25 

 

 

 

4 Призовые места в конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях: 

➢ международные (любое место) 

➢ республиканские  

- 1 место 

- 2 место 

- 3 место 

➢ областные 

- 1 место 

- 2 место 

- 3 место  

➢ внутриколледжные 

- 1 место 

- 2 место 

- 3 место 

 

1=100 

 

1=30 

1=25 

1=20 

 

1=25 

1=20 

1=15 

 

1=15 

1=10 

1=5 

 

5 Конкурсы по ДМШ  

школьные 

 - 1 место 

 - 2 место 

 - 3 место 

областные 

- 1 место 

- 2 место 

- 3 место 

республиканские 

- 1 место 

- 2 место 

- 3 место 

 

 

1=15 

1=10 

1=5 

 

1=20 

1=15 

1=10 

 

1=30 

1=25 

1=15 

 



6 - Подготовка методических материалов с 

целью распространения передового опыта 

- Разработка методических рекомендаций для 

практического применения, утвержденных в 

установленном порядке 

- Корректировка программ 

- Разработка учебно-методических пособий, 

программ, утвержденных в установленном порядке 

- Разработка авторских программ 

- Составление аналитических справок по 

результатам проверок 

- Разработка и составление учебников 

- Наличие опубликованных в журналах, 

сборниках научных статей, методических докладов и 

т.д. 

- Рецензирование методического материала 

1=30 

 

1=30 

 

1=30 

1=30 

 

1=35 

1=10 

 

1=50 

1=15 

1=15 

 

 

 

 

7 Работа в методических объединениях 

(методический совет, экспертные комиссии) 

Председатель 

Зам. председателя 

Члены комиссии (эксперты) 

 

1 совет 

1 =30 

1=20  

1=15 

 

8 Участие в работе оргкомитета (фестивали, 

конкурсы, членство в  жюри областных и 

республиканских конкурсов.) 

1 

мероприятие 

1=20 

 

9 Участие в работе педагогических советов, 

конференциях, семинарах. 

- колледжные 

- областные 

- республиканские 

- международные 

 

 

1=20 

1=25 

1=30 

1=40 

 

1

0 

Выступление на методических семинарах ПЦК, 

методических объединениях 

1=5 

1=5 

 

1

1 

Разработка и написание методического 

материала (доклады, рефераты, разработки) 

1=10  

1

2  

Участие в комиссиях различного назначения 

- колледж 

- город 

- область 

- республика 

- международный 

 

1=10 

1=15 

1=15 

1=20 

1=25 

 

1

3 

Обобщение опыта преподавателя 1=40  

1

4  

Учеба в магистратуре 1=50  

1

5 

Сдача кандидатского минимума 1=20  

1

6  

Выступление по телевидению, радио, 

публикации в СМИ 

1=10  



1

7 

Концертно-просветительская деятельность 

- сольный концерт преподавателя 

- сольное выступление в сборных концертах 

- в качестве концертмейстера 

- классные концерты 

- отчетные концерты коллективов 

 

1= 50 

1= 20 

1 номер =5 

1= 50 

1= 70 

 

 

 

 

1

8 

Участие преподавателя в профессиональном 

конкурсе 

- колледж 

- область 

- республика 

- международный 

 

1=15 

1=30 

1= 50 

1=60 

 

1

9 

Общественная деятельность 

Участие в проведении внеклассных 

мероприятий. Разработка и составление сценариев. 

1 

мероприятие=20 

 

 

 

2

0 

Повышение квалификации 

 - областной уровень 

 - республиканский 

 - международный  

 

1=20 

1=30 

1=50 

 

 

21 

Поступление учащихся в ВУЗы 

- специализированные музыкальные учебные 

заведения 

- институты разного профиля 

 

1=20 

1=5 

 

2

2 

Дополнительная информация 

- медаль 

- орден 

- звание 

Грамоты 

- министерство 

- область 

- город 

- колледж 

 

1=50 

1=70 

1=40 

 

1=30 

1=15 

1=10 

1= 5 

 

  ИТОГО:   

 
                                                      Подпись преподавателя ______________   

                                                                                               Дата ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Бекітемін 

Музыкалық колледж – дарынды  

балаларға арналған музыкалық  

мектеп – интернат» кешені» ММ басшысы  

___________Сыздыков С.К. 

« 2 » қыркүйек 2020 ж. 

  

«Музыкалық колледж – дарынды балаларға арналған  

музыкалық мектеп – интернат» кешені» ММ – нің  

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚҰРАМЫ ҚЫЗМЕТІН РЕЙТИНГТІК 

БАҒАЛАУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕСІ 

 

1. Жалпы ережелер 

1.1. Осы ереже Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі 

№ 319-III «Білім туралы» Заңына; Қазақстан Республикасында білім беруді 

дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасына; 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы № 604 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына және «Техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары түрлері қызметінің 

үлгілік қағидаларына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 11 қыркүйектегі № 369 

бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым Министрінің м.а. 2016 жылғы 8 қаңтардағы № 12 бұйрығы сәйкес 

әзірленді.  

1.2. Педагогикалық құрамды рейтингтік бағалау туралы осы ереже 

(бұдан әрі-ПҚ) ішкі нормативтік құжат болып табылады. Ол ПҚ-ның 

ағымдағы қызметін рейтингтік жеке бағалау рәсімін өткізу, сондай-ақ 

нәтижелерін ұсыну талаптары мен тәртібін белгілейді. 

1.3. ПҚ рейтингтік бағасына негізгі жұмыс орны бойынша «Музыкалық 

колледж – дарынды балаларға арналған музыкалық мектеп – интернат» 

кешені» ММ-де жұмыс істейтін оқытушылар ғана қатысады.  

1.4. Рейтингтік жүйе өткен есепті кезеңдегі (1 оқу жылы – 01 

қыркүйектен 30 маусымға дейін) ПҚ кәсіби қызметінің негізгі түрлері 

нәтижелерінің интегралдық бағасын анықтауға мүмкіндік береді.  

1.5. ПҚ қызметін рейтингтік бағалау олардың біліктілігінің, кәсіби 

белсенділігінің өсуін, сондай-ақ олардың қызметінің нәтижелерін ағымдағы 

өзін-өзі бағалауды ынталандыру мақсатында енгізіледі. Ол колледждің басым 

мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізуді қамтамасыз етуге бағытталған. 

 

2. ПҚ қызметін бағалаудың рейтингтік жүйесінің 

құраушылары 

2.1. Рейтингтік бағалау растайтын құжаттарды қоса бере отырып, әрбір 

оқытушы дербес толтыратын нысандар (1-қосымша) негізінде жүзеге 

асырылады. 



2.2. Рейтингтік баға оқу-әдістемелік, ғылыми-зерттеу, ұйымдастыру-

әдістемелік, қоғамдық-тәрбие жұмысындағы, сондай-ақ біліктілікті 

арттырудағы жетістіктері үшін оқытушыға есептелетін баллдардың сомасын 

білдіреді.  

2.3. Рейтингтік бағалауды жүзеге асыру кезінде жоғарылататын және 

төмендететін көрсеткіштер қолданылады: 

1) жоғарылататын көрсеткіштер: жұмыста бастамашылдық, 

жылдамдық, жоғары деңгейдегі ұқыптылық пен дәлдік, сенімділік, 

басшының, басшы орынбасарларының бір жолғы тапсырмаларын орындау 

және колледждің қоғамдық өміріне қатысу және т.б. үшін.: 

- бөлім меңгерушісі оқытушының жалпы рейтингін 5%-ға көтеруге 

құқығы бар; 

- басшының орынбасарлары оқытушының жалпы рейтингін 8% - ға 

көтеруге құқылы. 

2) төмендету көрсеткіштері: тәртіптік жазалар үшін оқытушының 

жалпы рейтингі төмендейді: 

- әрбір алған ескерту үшін 5%; 

- әрбір алынған сөгіс үшін 8%; 

- әрбір алынған қатаң сөгіс үшін 12%. 

2.4. ПҚ қызметін бағалау үшін басшының бұйрығымен колледж 

басшысының төрағалығымен жұмыс комиссиясы құрылады, оның құрамына 

қызмет бағыттары бойынша басшының орынбасарлары, бөлім 

меңгерушілері, колледждің кәсіподақ ұйымының өкілі кіреді.  

2.5. Колледждің жұмыс комиссиясы: 

- оқытушылар ұсынған мәліметтерді түпкілікті тексеруді жүргізеді; 

- колледж оқытушыларының рейтингін қарастырады және бекітеді; 

- барлық материалдарды колледж басшысының қарауына ұсынады. 

2.6. Колледж оқытушыларының қызметін рейтингтік бағалау 

нәтижелерін басшы келесі оқу жылына оқу жүктемесін бөлу, жыл ішінде 

марапаттауларға ұсыну және сыйлықақы төлеу туралы шешім қабылдау 

кезінде пайдаланады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Қосымша 

 

Музыкалық колледж – музыкалық мектеп-интернат дарынды 

балаларға арналған мектеп-интернат» кешені» ММ 

педагогының рейтингі 
 

Оқытушы рейтингі ___________________________________ 

Бөлім_____________________________________________ 

 
№ Қызмет түрі Балл 

есептелетін 

көрсеткіш 

ба

рлығы 

1 Ашық сабақ 

➢ колледж бойынша 

➢ қала, облысқа 

➢ республикаға 

➢ мастер-класс 

 

1=5 

1=15 

1=30 

1=45 

 

2 Оқу үрдісінде заманауи технологияларды 

қолдану 

1=10  

3 Оқушыларды олимпиадаларға, 

конкурстарға дайындау 

➢ колледж 

➢ облыс 

➢ республика 

➢ халықаралық 

 

1=10 

1=15 

1=20 

1=25 

 

 

 

4 Конкурстарда, олимпиадаларда, 

жарыстарда жүлделі орындар: 

➢ халықаралық (кез келген орын) 

➢ республикалық  

- 1 орын 

- 2 орын 

- 3 орын 

➢ облыстық 

- 1 орын 

- 2 орын 

- 3 орын 

➢ колледжішілік 

- 1 орын 

- 2 орын 

- 3 орын 

 

1=100 

 

1=30 

1=25 

1=20 

 

1=25 

1=20 

1=15 

 

1=15 

1=10 

1=5 

 

5 БММ бойынша байқаулар 

мектептік 

- 1 орын 

- 2 орын 

- 3 орын 

облыстық 

- 1 орын 

- 2 орын 

- 3 орын 

республикалық 

- 1 орын 

 

 

1=15 

1=10 

1=5 

 

1=20 

1=15 

1=10 

 

1=30 

 



- 2 орын 

- 3 орын 

1=25 

1=15 

6 - Озық тәжірибені тарату мақсатында 

әдістемелік материалдарды дайындау 

- Белгіленген тәртіппен бекітілген 

практикалық қолдану үшін әдістемелік ұсынымдар 

әзірлеу 

- Бағдарламаларды түзету 

-Белгіленген тәртіппен бекітілген оқу-

әдістемелік құралдарды, бағдарламаларды әзірлеу 

- Авторлық бағдарламаларды әзірлеу 

- Тексеру нәтижелері бойынша талдау 

анықтамаларын жасау 

- Оқулықтарды әзірлеу және жасау 

- Журналдарда, ғылыми мақалалар 

жинақтарында, әдістемелік баяндамаларда және т. б. 

жарияланғандардың болуы 

- Әдістемелік материалды рецензиялау 

1=30 

 

1=30 

 

1=30 

1=30 

 

1=35 

1=10 

 

1=50 

1=15 

1=15 

 

 

 

 

7 Әдістемелік бірлестіктердегі жұмыс  

(Әдістемелік Кеңес, сараптау комиссиялары) 

Төрағасы 

Төраға орынбасары 

Комиссия мүшелері (сарапшылар) 

 

1 совет 

1 =30 

1=20  

1=15 

 

б Ұйымдастыру комитетінің жұмысына 

қатысу (фестивальдар, байқаулар, облыстық және 

республикалық байқалардың қазылар алқасына 

мүшелік) 

1 

мероприятие 

1=20 

 

9 Жұмысына, педагогикалық кеңестерге, 

конференцияларға, семинарларға қатысу. 

- колледждік 

- облыстық 

- республикалық 

- халықаралық 

 

 

1=20 

1=25 

1=30 

1=40 

 

1

0 

ПЦК әдістемелік семинарларында, әдістемелік 

бірлестіктерде сөз сөйлеу 

1=5 

1=5 

 

1

1 

Әдістемелік материалдарды (баяндамалар, 

рефераттар, әзірлемелер) әзірлеу және жазу 

1=10  

1

2  

Әр түрлі мақсаттағы комиссияларға 

қатысу 

- колледж 

- қала 

- облыстық 

- республикалық 

- халықаралық 

 

1=10 

1=15 

1=15 

1=20 

1=25 

 

1

3 

Оқытушының тәжірибесін жинақтау 1=40  

1

4  

Магистратурада оқу  1=50  

1

5 

Кандидаттық минимумды тапсыру 1=20  

1

6  

Теледидарда, радиода сөз сөйлеу, БАҚ-тағы 

жарияланымдар 

1=10  



1

7 

Концерттік-ағартушылық қызмет 

- оқытушының жеке концерті 

- құрама концерттерде жеке өнер көрсету 

- концертмейстер ретінде 

- сынып концерттері 

- ұжымдардың есеп беру концерттері 

 

1= 50 

1= 20 

1 номер =5 

1= 50 

1= 70 

 

 

 

 

1

8 

Оқытушының кәсіби байқауға қатысуы 

- колледж 

- облыстық 

- республикалық 

- халықаралық 

 

1=15 

1=30 

1= 50 

1=60 

 

1

9 

Қоғамдық қызмет 

Сыныптан тыс іс-шараларды өткізуге қатысу. 

Сценарийлерді әзірлеу және құрастыру. 

1 

мероприятие=20 

 

 

 

2

0 

Біліктілікті арттыру 

- облыстық деңгей 

- республикалық 

- халықаралық 

 

1=20 

1=30 

1=50 

 

 

21 

Оқушылардың ЖОО-ға түсуі 

- мамандандырылған музыкалық оқу 

орындары 

- әртүрлі бейіндегі институттар 

 

1=20 

1=5 

 

2

2 

Қосымша ақпарат 

- медаль 

- орден 

- атағы 

Грамоталар 

- министрлік 

- облыс 

- қала 

- колледж 

 

1=50 

1=70 

1=40 

 

1=30 

1=15 

1=10 

1= 5 

 

  БАРЛЫҒЫ:   

 
                                                                  Оқытушының қолы _______________ 

                                                                                                  Күні _______________ 

 

 

 

  
 


