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СТИПЕНДИЯ ЖӘНЕ СТИМЕНДИЯДЫҚ КОМИССИЯ ТУРАЛЫ 

ЕРЕЖЕ  

 

1.Жалпы ережелер 

 

1.1. Осы ереже Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі 

«Білім туралы» Заңына, ҚР Үкіметінің 08.05.2020 жылғы № 498 қаулысына 

өзгерістер мен толықтырулармен Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 

жылғы 7 ақпандағы «Білім беру ұйымдарында білім алушылардың жекелеген 

санаттарына мемлекеттік стипендиялар төлеу қағидаларын бекіту туралы» № 

116 қаулысына сәйкес әзірленді және колледжде білім алушыларға 

мемлекеттік стипендияларды тағайындау және төлеу тәртібін, сондай-ақ 

олардың мөлшерлерін айқындайды.   

1.2. Стипендиялық комиссия мемлекеттік стипендияны тағайындауға 

байланысты мәселелерді қарау мақсатында құрылған колледждің алқалы 

тұрақты жұмыс істейтін органы болып табылады. 

1.3. Стипендиялық комиссияның негізгі мақсаты білім алушылардың 

үлгеріміне, олардың академиялық табыстарына, әлеуметтік жағдайына 

байланысты күндізгі оқу нысаны бойынша мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша білім алатын колледж студенттеріне мемлекеттік 

стипендия тағайындау болып табылады. 

1.4. Қызметтің негізгі мақсатына сәйкес комиссия қолданыстағы 

заңнаманың өзгеруін талдайды және бақылайды. 

 

2. Стипендиялық комиссияның құрамы және оны қалыптастыру тәртібі 

 

2.1. Оқу жылына колледждің стипендиялық комиссиясының құрамына: 

- колледж басшысы; 

- басшының оқу ісі жөніндегі орынбасары; 

- басшының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары; 

- бөлімдердің сынып жетекшілері кіреді; 

2.2. Стипендиялық комиссия төрағасының орынбасары басшының оқу 

ісі жөніндегі орынбасары болып табылады.  

2.3.Комиссия хатшысы стипендиялық комиссия құрамынан таңдалады. 

 

 

 

 

 



3. Мемлекеттік стипендияны тағайындау және төлеу тәртібі 

 

      3.1.Мемлекеттік стипендия емтихан сессиясының немесе аралық 

аттестаттаудың нәтижелері бойынша «жақсы» және «өте жақсы» деген баға 

алған, мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқитын студенттерге 

тағайындалады және ай сайын аралық аттестаттаудан (емтихан сессиясынан) 

және демалыстан кейінгі айдың бірінші күнінен бастап, айдың соңына дейін 

қоса алғанда төленеді, бітіруші курстардың білім алушыларында мемлекеттік 

стипендия колледжді бітіруіне байланысты оқудан шығарылған күнге дейін 

төленеді. 

3.2. Мемлекеттік стипендия бірінші 1 семестрге мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша бірінші курсқа қабылданған барлық студенттерге 

тағайындалады және 1 қыркүйектен бастап бірінші академиялық кезең мен 

демалыс аяқталғанға дейін төленеді. Келесі академиялық кезеңдерде 

мемлекеттік стипендия студенттерге тағайындалады және алдыңғы 

академиялық кезең үшін аралық аттестаттау (емтихан сессиясы) нәтижелері 

бойынша төленеді.  

3.4. Мемлекеттік тапсырыс бойынша оқитын студенттерге, көзі 

көрмейтін және құлағы естімейтін мүгедектерге, жетім балаларға және ата-

анасының қамқорлығынсыз қалған және қамқорлығындағы балаларға 

мемлекеттік әлеуметтік стипендия емтихан сессиясының нәтижелері 

бойынша академиялық қарызы немесе білім алушыларды аралық аттестаттау 

нәтижелері бойынша қанағаттанарлықсыз бағалары болмаған кезде төленеді. 

3.5. Мемлекеттік стипендияға ұсынылған студенттерге жазғы демалыс 

кезеңінде мемлекеттік стипендия екі айға (шілде, тамыз) жиынтық түрде 

төленеді. 

3.6. Педагогикалық, кәсіптік тәжірибе, жазғы демалыс кезеңінде 

мемлекеттік стипендия осы Ережелерде белгіленген тәртіппен төленеді. 

3.7. Бір оқу орнынан екіншісіне ауыстырылған студенттерге 

мемлекеттік стипендия оқу жоспарларындағы айырмашылық жойылғаннан 

кейін (болған жағдайда) алдыңғы семестрдің қорытындылары бойынша осы 

Ережелерде белгіленген тәртіппен тағайындалады және төленеді.  

3.8. Медициналық қорытынды (дәрігерлік-консультациялық 

комиссияның қорытындысы) негізінде берілген академиялық демалыстарды 

қоспағанда, студенттер академиялық демалыста болған кезеңде мемлекеттік 

стипендия төленбейді. Академиялық демалыстан оралған студенттерге 

мемлекеттік стипендияны тағайындау және төлеу оқу жоспарларындағы 

академиялық айырмашылық жойылғаннан кейін осы Ережелерде белгіленген 

тәртіппен жүзеге асырылады.  

3.9. Жүктілігі және босануы бойынша демалыс кезеңінде студенттерге 

мемлекеттік стипендия Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасында белгіленген барлық мерзім ішінде жүктілігі және босануы 

бойынша демалысқа кеткенге дейін белгіленген мөлшерде төленеді. 

Академиялық демалыс кезеңінде жүктілікке және босануға байланысты 

еңбекке уақытша жарамсыздық туралы анықтама ұсынылған кезде 



академиялық демалыс үзіледі және жүктілікке және босануға байланысты 

демалыс ресімделеді. 

Студенттер үш жасқа толғанға дейін бала күтімі бойынша демалыста 

болған кезеңде мемлекеттік стипендия тағайындалмайды.  

3.10. Стипендияларды тағайындау стипендиялық комиссия 

хаттамасының негізінде білім беру ұйымы басшысының немесе оны 

алмастыратын адамның бұйрығымен жүргізіледі. 

3.11. Жеке тұлғаларға стипендия төлеу ақша алушының таңдауы 

бойынша банкте ашылған ағымдағы шотқа олардың сомасын аудару 

жолымен жүзеге асырылады. 

3.12. Мемлекеттік стипендияларды есептеу немесе жағдайлар бойынша 

төлемдерді тоқтату колледж басшысының тиісті бұйрығын шығару арқылы 

жүзеге асырылады. 

 
4. Мемлекеттік стипендияның мөлшері 

 

     4.1. Ай сайынғы мемлекеттік стипендия техникалық және кәсіптік 

білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын колледж студенттеріне 

белгіленеді – 21787 (жиырма бір мың жеті жүз сексен жеті). 

4.2. Техникалық және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын, емтихан сессиясының нәтижелері бойынша тек «өте жақсы» 

бағалары бар колледж студенттеріне мемлекеттік стипендия негізгі 

стипендияға + 15% - дан бастап белгіленеді. 

4.3. Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған және 

азаматтардың қорғаншылығындағы (қамқоршылығындағы) балалар 

қатарынан техникалық және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын студенттерге мемлекеттік стипендия сессияның нәтижесіне 

қарамастан, негізгі стипендияға + 30% белгіленеді. 

4.4. Техникалық және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын білім беру ұйымдарында оқитын көру қабілеті бойынша 

мүгедектерге және есту кемістігі бар мүгедектерге мемлекеттік стипендия 

сессияның нәтижесіне қарамастан, негізгі стипендияға + 75% белгіленеді. 

4.5. Мемлекеттік стипендияларды төлеу тоқтатылады: 

1) білім алушы оқудан шығару (шығару) себептеріне қарамастан білім 

беру ұйымынан шығарылған (шығарылған) жағдайда; 

2) білім алушы қайтыс болған жағдайда; 

3) оқуды аяқтағаннан кейін бітіру туралы бұйрық шыққан күннен 

бастап. 

      

5. Жұмыс регламенті және есептілік 

         5.1. Стипендиялық комиссияның отырыстары міндетті түрде 1 немесе 2 

семестр аяқталғаннан кейін жылына 2 рет өткізіледі, ал қажет болған 

жағдайда жиі жабық болып табылады. 

5.2. Стипендиялық комиссияның отырысы оған комиссия мүшелерінің 

кемінде 2/3-і қатысқан жағдайда заңды деп есептеледі. 



5.3. Қаралатын барлық мәселелер бойынша стипендиялық комиссия 

шешімдер қабылдайды, олардың орындалуын ұйымдастырады және 

бақылайды. Стипендиялық комиссияның шешімі қатысып отырған комиссия 

мүшелері санының қарапайым көпшілік даусымен қабылданады. 

5.4. Мәселелерді стипендиялық комиссияның отырысында қарау 

хаттамамен ресімделеді, оған комиссияның төрағасы мен хатшысы қол 

қояды. 

5.5. Стипендиялар тағайындау үшін стипендиялық комиссияға 

мәліметтерді студенттердің үлгерімі туралы мәліметтер (жиынтық ведомость, 

сынақ кітапшасы) негізінде бөлімдердің сынып жетекшілері ұсынады. 

 

6. Құқықтар мен жауапкершілік 

        5.1.  Стипендиялық комиссия құқылы:  

а) өз құзыретіне кіретін мәселелер бойынша шешімдер қабылдауға, 

көрсетілген мәселелер бойынша түсініктемелер беруге;  

б) өз құзыретіне жататын мәселелерді шешу кезінде материалдар мен 

қажетті ақпаратты алу үшін колледждің құрылымдық бөлімшелерімен өзара 

іс-қимыл жасауға; 

          5.2. Стипендиялық комиссия осы Ережеде айқындалған міндеттерді 

уақтылы және сапалы орындауға жауапты болады. 

 

 

 

 

 

 


